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Syfte

Planens syfte ar att framja barn/elevers lika rattigheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning samt férebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Vision
Alla barn/elever ska ha rétt att utvecklas och léra i en trygg miljé och bemdotas med respekt.

Huvudmannens atagande

Forskolans/skolans huvudman har skyldighet att bedriva ett aktivt planeringsarbete mot krankande
behandling och vidta atgéarder nar krankning har intraffat. | det arbetet ingar att uppratta en arlig plan
mot krankande behandling och aktiva atgarder i syfte att framja likabehandling.

Vid namndens moten far huvudmannen information om utredningar som galler krankande behandling.

Framjande arbete

Aktiviteter Ansvarig

Sékerstalla kunskap i den egna organisationen om
diskrimineringsgrunderna

Tillgodose behovet av kompetensutveckling

Ge tillfalle for personalen att diskutera och
formulera normer och vérderingar i den egna
verksamheten

Informera all personal inom verksamheten om DK-
planerna

Tydlig information till barn/elever och

Enhet vardnadshavare om vart de vander sig om nagon ur
personalen utsatter andra for diskriminering eller
krankande behandling

Fortroendefulla och 6ppna relationer mellan
personal och barn/elever.

Barn/elever deltar i framtagandet av ordningsregler
och kanner till konsekvenserna om reglerna inte
foljs

Samsyn hos personalen om konsekvenser om
reglerna inte foljs

Barn/elever har mojlighet att paverka sin
utbildning

Grupp - Begreppet vardegrund anvands och utgér en Pedagoger
naturlig del av pedagogiken i forskola och skola.
Pedagogiska maltider

Rektor
Chef elevhalsan




Forebyggande arbete

Aktivitet

Ansvarig

Organisation

Enkat genomfors till elever och till vardnadshavare

Forvaltningschef

Enhet

Kartlaggning och analys av foérhallanden i den
egna verksamheten, tillsammans med barn/elever
och vardnadshavare, for att identifiera risker
Formulera konkreta och uppféljningsbara mal for
enhetens DK-plan

Planera insatser

Formulera hur insatserna ska utvarderas
DK-teamen samordnar det forebyggande arbetet
Tillsynsansvaret vid raster/utevistelse ses dver och
struktureras vid lasarsstart

Gemensamma aktiviteter for olika aldrar

Skolans Elevhélsoteamet och férskolans DK-team
tar aktiv del i det férebyggande arbetet

Rektor
Chef elevhalsan

Grupp

Information om DK-arbetet 1dmnas till
vardnadshavare vid fordldramoten varje lasar
DK-planens syfte integreras i det pedagogiska
arbetet

Skolans elevenkat foljs upp inom gruppen,
forskolans arbete foljs upp i samtal med barnen
enskilt och i grupp.

Ansvarig pedagog

Individ

DK-planen aktualiseras vid utvecklingssamtal
Kommunikation mellan barn/elev och pedagog via
lampligt forum

Halsosamtal

Pedagog/
skolskoterska

Kartlaggning och analys

Metoder

Ansvarig

Organisation

Enkatsvar fran vardnadshavare, elever och
personal sammanstalls och bildar underlag for
enhetens fortsatta arbete

Forvaltningschef

Samtal i barngrupp och pa elevrad dar otrygga
platser identifieras
Elevhdlsoteamet och DK-teamet tar aktiv del i

Enhet Processer Eﬁz;[‘oerlevhalsan
Observationer fran utevistelse och rastvakter
Erfarenheter fran foregaende ars anmalningar om
krénkande behandling
Samtal i barngrupp/klassrad dar otrygga platser
Grupp identifieras (trygghetsvandring) Ansvarig pedagog

Samtal i DK-team tillsammans med
kamratstddjarna




Individ

Erfarenheter fran utvecklingssamtal tas tillvara i
kartlaggningen

Ansvarig pedagog

En sammantagen analys av forbattringsomraden gors pa den egna enheten i arbetslagen. Analysen
mynnar ut i ett antal mal for perioden/lasaret (se nedan).

Atgardande arbete, nar barn/elev kranker barn/elev

Steg 1

Vid misstanke om krénkning eller vid krankande behandling

OBS! Vid akuta handelser med vald eller hot om vald, hanvisas till Krishanteringsplanen for
Odeshogs kommunala forskola och skola.

Atgard

Dokumentation

Utredning av handelsen dokumenteras av den som
enhetschef utser. Ansvarig pedagog meddelar DK-
team och vardnadshavare.

Blankett Utredning
som lamnas till
rektor, kopia till DK-
team

Handelse Rektor anméler till huvudman Blankett: Anmalan
Samtal med den som blivit krankt Blankett: Utredning
Sa_mtal_med den som krgpkt med 16fte om att Blankett: Utredning
krankningarna ska upphdra

Uppfoljning cLiJepnnglan:(r;gnall/t samtal med den som blivit kréankt och Blankett: Utredning

Arendet Samtal med vardnadshavare till bagge parter Blankett Utredning

avslutat

Utredningsdokumentet forvaras i last skap.

Steg 2
Atgard Dokumentation
DK-teamet har samtal med den som blivit krankt Blankett: Utredning
DK-teamet har samtal med den som krénkt, atgarder Blankett: Utredning
Vid fortsatta formuleras

krankningar

Samtal med vardnadshavare till bagge parter, med
information om atgarder.

Blankett: Utredning

Rektor anmaéler/informerar huvudman

Blankett Anmalan

Uppfoljning Uppfoljning av atgarder Blankett Utredning
Arendet Samtal med vardnadshavare till bagge parter Blankett Utredning
avslutat

Steg 3

Atgard

Dokumentation

Nar insatserna
enligt steg 1-2
inte gett
resultat eller
vid

Rektor och elevhalsoteam kopplas in

Mote med den som krankt och dess vardnadshavare.
Atgarder uppréttas.

Blankett Utredning

Rektor anmaéler/informerar huvudman

Blankett Anmélan




extraordinar

handelse

Anmalan till Om handelsen orsakats av vald eller hot om vald, eller Se arbetsmilic
Arbetsmiljo- om héndelsen inneburit fara for liv eller hélsa, ska hgnijbglf 1o
verket Arbetsmiljoverket underrattas

Atgardande arbete, nar barn/elev kranker personal

Atgard

Dokumentation

Samtal med elev som krankt

Blankett Utredning

Héndelse Utsatt personal eller mentor kontaktar vardnadshavare | Blankett Utredning

Anmadlan till huvudman Blankett Anmalan
Up prepad Arendet lamnas till DK-team, se ovan Blankett Utredning
handelse

Atgardande arbete, nar personal kranker barn/elev

Atgard

Dokumentation

Handelsen anmiéls till personal pa enheten

Omgaende Personalen meddelar rektor
Rektor anmaler till huvudman och informerar "
Skyndsamt vardnadshavare om handelsen. Rektor ansvarar for g:antett Gnmgla}n
utredningen och dokumenterar handelsen ankett Utredning
Rektor och DK-representant har samtal med berérda Blankett: Utredning
parter
Lampliga atgarder vidtas Blankett: Utredning
Rektor foljer upp arendet med barn/elev och Blankett: Utredning
vardnadshavare.
Atgérderna utvarderas Blankett: Utredning
Blankett Utredning
t?apnp dreelgzd Se personalhandbok och Samtal pga

misskotsamhet

Eventuell anmdlan till annan myndighet beslutas i
samrad med forvaltningschef

Eventuella disciplinara atgéarder beslutas i samrad med
forvaltningschef




Checklista

Checklistan &r ett enkelt hjalpmedel for att fa likabehandlingsplanen att fungera som ett bra
verktyg for verksamhetens likabehandlingsarbete. Ju fler av féljande pastaenden som kan
besvaras med ja, desto storre ar chansen att sa ar fallet.

1. Nu géllande plan
a) Var likabehandlingsplan &r aktuell enligt lagens krav, det vill siga ar upprattad under
den senaste tolvmanadersperioden och galler for ett ar.
b) Nar vi uppréattade planen tog vi hansyn till utvarderingen av féregaende ars plan.

2. Samverkan med barn/elever
Barnen/eleverna har varit med om att paverka innehallet i planen.

3. Kartlaggning

a) Vi har kartlagt verksamhetens behov pa individ-, grupp- och verksamhetsniva.
b) Vid kartlaggningen har vi beaktat samtliga diskrimineringsgrunder (kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, alder och sexuell
laggning) och inkluderat annan krankande behandling.
¢) Vi har sett 6ver omraden som

Verksamhetens form och innehall

Klimat och miljo i forskolan

Kommunikation

Kompetensutveckling

Rekrytering/Antagning

Introduktion

4. Mal
Planen innehaller mal for likabehandlingsarbetet som gar att félja upp.

5. Atgarder
a) Planen innehaller konkreta atgarder for det férebyggande arbetet och for
framjandearbetet.
b) Vi har tagit fram atgarder for att framja likabehandling och férebygga diskriminering
for samtliga diskrimineringsgrunder.
¢) Vi har tagit fram atgarder for det forebyggande arbetet mot trakasserier och annan
krankande behandling.
d) Atgéarderna gar att folja upp och &r tidsplanerade.
e) Det framgar i planen vem som &r ansvarig for respektive atgard.

6. Resurser
Det framgar i planen vilka resurser som finns for att genomfora likabehandlingsarbetet.

7. Kommunikation
Var likabehandlingsplan innehaller rutiner for att presentera planen och forankra
likabehandlingsarbetet hos barn, vardnadshavare och personal.

8. Utvardering och revidering
Likabehandlingsplanen innehaller rutiner for den arliga utvarderingen.



Plan mot diskriminering och krankande behandling

Enhet

Utvardering av forra planen

Mal 1
Utvardering:

Analys av maluppfyllelsen:

Uppfoljning:

Mal 2
Utvardering:

Analys av maluppfyllelsen:

Uppfoljning:

Mal 3
Utvardering:

Analys av maluppfyllelsen:

Uppfoljning:

Plan for tidsperioden:

Hur?:

Beskriv hur utvarderingen ska ske: vilka berors, pa vilket satt, hur sker redovisningen?




Mal 2:

Hur?:

Beskriv hur utvarderingen ska ske: vilka berors, pa vilket satt, hur sker redovisningen?

Mal 3:

Atgarder:

Beskriv hur utvarderingen ska ske: vilka berors, pa vilket satt, hur sker redovisningen?

Lankar:
Diskrimineringsombudsmannen

https://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/#diskrimineringsformer

Skolverket

https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665
SKL

https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/barnetsrattigheter/barnk
onventionenblirsvensklag/forberedelser/tillampningsnycklarverksamheter.5634.html#5.765bbeael5
ba22ac43be26f9,5.765bbeael5ba22ac43be295e
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